
Информация  

об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Думы Ачитского городского округа и урегулированию 

конфликта интересов 1 июля 2022 года 

 

1 июля 2022 года было проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих Думы Ачитского городского округа и 

урегулированию конфликта интересов, действующей в соответствии с распоряжением 

председателя Думы Ачитского городского округа от 22.09.2014 г. № 18-ОД «Об утверждении 

Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Думы Ачитского городского округа и урегулированию конфликта интересов» (далее 

– Комиссия).  

На заседании Комиссии были рассмотрен вопрос о результатах проведения анализа 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих Думы и Ревизионной комиссии Ачитского городского и членов их 

семей за 2021 год.  

В соответствии с постановлением администрации Ачитского городского округа от 

23.09.2009г. № 935 «О представлении гражданами, претендующими на замещение 

муниципальных должностей и должностей муниципальной службы и лицами, замещающими 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Ачитского городского округа сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представлении лицами, замещающими 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Ачитского городского округа сведений о расходах» представлять сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя 

и членов своих семей в Думе Ачитского городского округа должны ведущий специалист Думы 

городского округа. 

В соответствии с решением Думы Ачитского городского округа от 11 апреля 2012года № 

4/11 «Об утверждении Положения «О ревизионной комиссии Ачитского городского округа», 

председатель Ревизионной комиссии Ачитского городского округа обязан предоставлять в Думу 

Ачитского городского округа сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении себя и членов своих семей. 

Муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера представлены в установленный срок, до 30.04.2022 

года. 

При приеме документов все представленные сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и членами их семей 

за 2021 год проанализированы и проверены на предмет полноты заполнения, наличия ошибок, 

правильности формирования сведений по разделам справок. Проведен сравнительный анализ со 

сведениями, представленными муниципальными служащими в справках о доходах за 2020 год, и 

данными скриншотов страниц «Личного кабинета налогоплательщика».  

С целью осуществления анализа на предмет полноты и достоверности представленных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальными служащими и членами их семей за 2021 год, по представленным сведениям 

направлены запросы в МРИ ФНС России № 2 по Свердловской области, Клиентскую службу в 

Ачитском городском округе ГУ ОПФР по Свердловской области, РЭО ОГИБДД МО МВД 
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России «Красноуфимский», Управление Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Свердловской области, Территориальный отраслевой 

исполнительный орган государственной власти Свердловской области - Управление социальной 

политики Министерства социальной политики Свердловской области № 3. 

Из всех указанных организаций получены ответы. По результатам проверки, расхождений 

в сведениях, представленных уполномоченными органами и сведениями, представленными 

муниципальным служащим Ревизионной комиссии Ачитского городского округа не обнаружено. 

Типичных нарушений, допущенных при представлении данных, нет. 

В сведениях муниципального служащего Думы Ачитского городского округа, выявлено 

нарушение, которое, согласно письма Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15 апреля 2022 г. № 28-6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики 

привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (вместе с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0)»)», относится к 

несущественным проступкам.  

По выявленным фактам служащим даны объяснения. Умысла скрывать информацию не 

имел. 

По причине предоставления неполных сведений, но ввиду отсутствия коррупционных 

рисков и умысла скрыть достоверную информацию муниципальным служащим, председателем 

Комиссии предложено вынести устное замечание. 

При выполнении должностных обязанностей, ограничения и запреты, требования о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, служащим соблюдаются. 

Впредь муниципальный служащий обязуется внимательнее относится к заполнению 

сведений и проверять все возможные источники получения доходов.  

Комиссией были приняты решения: 

1) вынести 1 муниципальному служащему устное замечание о недопустимости 

повторного совершения коррупционных проступков при заполнении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов 

своей семьи; 

2) признать сведения, представленные 1 муниципальным служащими, в справке о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год, 

полными и достоверными; 

3) рекомендовать муниципальным служащим при заполнении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов 

своих семей, внимательней изучать методические рекомендации и разъяснения по их 

заполнению. 

 


